Guatemala, 31 de mayo de 2,019

Sefior

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho
Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirjo a usted con el proposito de
presentarle mi informe de actiwida/dés conforme a lo estipulado en el Contrato -
Administrativo por Servicios Profe/s/ionales Numero 79120'1§;probado median_’;g
el Acuerdo Ministerial NUmero 9-20“1‘9"/0/0rrespondiente al mes de may/o_del
presente afo, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura serie A

P ("V>
ndmero 0022,74‘ '

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para el control y registro
que se llevara conjuntamente con la Direccién de Asuntos Juridicos y
Delegacién de Asuntos Juridicos de la Direccion General del Deporte y la
Recreacion, de las demandas derivadas de conflictos individuales o
colectivos de trabajo, tanto en el ambito interno, administrativo o judicial;

2. Brindar asesoria especifica en el tema de prestaciones laborales e
indemnizaciones al personal encargado de los procesos de pago de

- prestaciones laborales de la Delegacién de Recursos Humanos de la
Direccién General del Deporte y la Recreacion;

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta revisién de
contratos, memorandos, oficios, circulares, providencias o resoluciones de
las autoridades de la Delegacion de Recursos Humanos vinculadas con las

relaciones laborales;




4. Asesoria laboral en la sustanciacion de los procedimientos administrativos
laborales para aplicar disciplina laboral, redactando los proyectos de
formulacion de cargos y resoluciones de aplicacion de las sanciones

laborales, su notificacion y ejecucion.
RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brind6 asesoria en la revision de actas de toma de posesidn y entrega
de puesto del personal perteneciente al renglén presupuestario 021.

2. Se brindé asesoria en la revision de contratos individuales de trabajo a
plazo fijo del personal perteneciente al renglén presupuestario 021.

3. Se asesoré en el desarrollo de lineamientos del proceso administrativo
disciplinario iniciado a favor del sefior Miguel Angel Castro Sanchez.

4. Se asesor6 a la Delegacion de Recursos Humanos en darle seguimiento al
proceso del pago de prestaciones laborales del sefior Esdras Misael

- Montufar Fernandez.

5. Se brind6 asesoria en darle seguimiento y finalizaciéon al proceso de

reinstalacion de la sefiora Reina Maely Corado y Corado en virtud de haber

firmado el contrato ﬂr@strativo numero 4187-2019.

Diana Lucia-Chamalé Blanco Vo.Bo.
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